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Depois da greve, nao podemos
tolerar o assedio e retaliacoes!

Se no dia 28 nds mostramos a forca que os trabalhadores das
escolas tem quando se unem, agora ndao podemos perder a
organizacdo que conquistamos. Passada a greve, em muitos

medo e divisdes.
Assédio moral é crime e deve ser denunciado. S6 com a nossa

organizacao coletiva podemos frear represalias! Nesta edicdo =

d'A Voz Rouca, reunimos depoimentos de casos absurdos de
assédio. Se estiver enfrentando situacGes parecidas em seu
colégio, denuncie também!

R
colégios os patroes e diretorias estdo tentando desarticularCQ;
os professores e demais funcionarios, usando como armas o ?/

assédio moral e a ameaca de descontar o ponto para criar {,

AR

Denuncias de assédio

Noite do pijama

Além da pressdo sobre os professores e da ameaca de
desconto das aulas e do descanso remunerado pela falta no
dia 28, a direcao de um colégio resolveu fazer uma “Noite do
Pijama” diferente. Convidou todos os funcionarios para dormir
na escola, dizendo que seria divertido e teria até pizza.
Detalhe: ndo tinha cama, so colchonete.

Interrogatério

votacdo, contribuindo para dividir a equipe.

Quem assedia quem?

patroes, que tem o poder de demitir.

N3o contente em ameagar toda a equipe repetidamente, a
direcdo de um colégio interrogou diretamente os professores,
em uma reunido pedagdgica, sobre qual tinha sido o voto de
cada um na assembleia que decidiu parar no dia 28. S6 a unido
dos professores pode neutralizar esse tipo de coagao criminosa,
que individualiza uma decisdo coletiva e quebra o sigilo da

Em outras escolas, a direcdo incentivou professores reticentes
a greve a afirmar que foram “assediados” pelos colegas para
paralisar. Quer dizer que agora uma decisdo coletiva, discutida
entre colegas e votada em assembleia, se transformou em
“coacdo”? As mesmas direcdes que sdo especialistas em
assediar tentam inverter o sentido da palavra: é inadmissivel
comparar a luta dos trabalhadores com o terrorismo dos

“Parabéns por trabalhar na greve!”

Numa escola tida como progressista da Zona Oeste, a
participacdo dos professores na greve do dia 28 foi fortemente
dificultada ndo apenas pela mantenedora, mas também pela
direcdo e coordenacdo. Varios "avisos" individuais foram feitos
para pressionar professores, auxiliares e funcionarios a ir
trabalhar de taxi e de carona; proibiu-se a realiza¢do de uma
assembleia dentro colégio; e, no dia 28, membros do alto
escaldo circularam pelos corredores do colégio parabenizando
quem foi trabalhar. Ainda que nao tenha havido uma decisao
em bloco pela paralisacdo, esses ataques fizeram com que os
professores comecassem a se articular melhor e comecgassem,
aos poucos, a se colocar como coletivo.

Pelo cano do esgoto

Em algumas escolas, os gestores tém procurado dividir o corpo
docente aproveitando “vazamentos” de materiais que
circulavam em discussoes internas de professores. Nesse caso,
cabe perguntar como a direcdo teve acesso a estas
informacdes quando elas ainda ndo eram publicas e nem
mesmo inteiramente aprovadas. Certamente ndo foi por um
meio legal e eticamente razoavel...

“Juntos na alegria, na saude, no trabalho”

Era exatamente isso que estava escrito na camiseta que um
colégio distribuiu para seus funciondrios usarem no dia 28. Na
véspera, todos foram coagidos a n3o faltar.




Relato de uma escola de bairro

A primeira dificuldade que eu vejo como professora de uma
“escola de bairro” é a carga de trabalho. Por serem escolas com
poucas turmas e baixa remuneracdo (ndo recebemos por janelas,
por exemplo), os professores acabam trabalhando em mais de
uma escola, ou se virando com outros “bicos”. Alguns
professores ddo aula também na rede municipal ou estadual, o
gue pode significar uma carga de 40 a 50 horas-aula semanais,
sem contar as atividades ndo remuneradas feitas em casa, como
corregles e planejamentos.

A segunda dificuldade é a falta de espacos de encontro e
conversa. Como os professores permanecem poucos dias na
escola e ndo ha reunides pedagogicas semanais, s6 conversamos
durante o intervalo ou na saida, e apenas nos casos em que
coincidam nossos dias de aula. Nem mesmo o conselho de classe
é feito com todos os professores, s6 participam os que tém aula
no dia.

Outra questdo importante é o pouco reconhecimento do nosso
trabalho, j4 que em todas estas escolas se adota material
apostilado.

Com essa rotina de trabalho exaustiva, isolada e pouco
valorizada, é dificil que os professores de escolas como a minha
tenham animo, interesse ou mesmo coragem para refletir,
discutir e se reunir fora do hordrio de trabalho. No entanto,
mesmo que na minha escola os trabalhadores ainda ndo tenham
se mobilizado, a conversa com colegas de outras instituicGes,
publicas e particulares, me fez perceber a minha propria
condicdo de trabalho e os abismos entre as escolas publicas, as
grandes particulares e as pequenas “escolas de bairro”, sendo
estas a maioria das escolas particulares de Sdo Paulo. Essa
percep¢do é muito rica, pois pode nos fortalecer para lutar
contra a precarizacdo que ja existe e da que estad anunciada para
um futuro bem préximo..

Reposicao de aulas e corte de pontos: conheca seus direitos

REPOSICAO: Depois da paralisa¢do do dia 28, é importante que
todos fiqguem atentos ao que diz a legislagdo trabalhista e a
convencgdo coletiva na hora de negociar com a instituicdo as
possiveis reposicoes de aula. A reposi¢ao soé é obrigatdria caso

esse dia implique no ndao cumprimento dos 200 dias letivos. Se
a reposicao for marcada fora do hordrio de trabalho, devera ser
paga como hora extra, ou seja, o dobro do valor normal.

DESCONTO: Com relagdao ao desconto, ndo hd nada especifico
na convengao coletiva para caso de greve, o que torna o assunto
nebuloso. A legislagdo trabalhista na lei 7.783/89 garante o
direito de greve, o que deve ser interpretado na manutencao do
saldrio. Se o sindicato preencheu os requisitos para aderir a
greve — tanto o Sinpro quanto o Saae e o Senalba preencheram
— e ela nao foi julgada ilegal, ndao pode descontar.
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Rede municipal: professores seguem mobilizados

Saiba mais sobre o boletim e envie relatos: n A Voz Rouca

Depois de parar por 16 dias e aderir a greve geral do dia 28 de
abril, os professores municipais se mantém em luta por
aumento salarial e contra o Sampaprev e as reformas. O prefeito
Jodo Ddria tem sido bastante intransigente na negociacdo com o
movimento. Publicou um decreto de reposicdo dos dias parados
que limita a autonomia das escolas na elaboragao de seus
calenddrios. Enquanto a mobilizacdo acontecia, o prefeito
também fechou salas de leitura, informatica e brinquedotecas
com o objetivo de ampliar as vagas na educacdo infantil,
impossibilitando o trabalho pedagdgico. A prefeitura tem adiado
a chamada de aprovados em concurso ja homologado, enquanto
ainda faltam professores nas escolas e alguns vém sendo
contratados de forma precarizada. Ddria ainda insiste em
manter o projeto da gestdo passada, ligado a reforma, que
pretende criar o Regime de Previdéncia Complementar
(Sampaprev) como um fundo baseado na capitalizacdo.
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