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havera terra prometida?

Com a divulgacdo do resultado dos concursos da Prefeitura e
do Estado em Sdo Paulo, temos visto inumeros relatos de co-
legas que estdo deixando a rede privada — inclusive institui-
¢Oes de suposto "maior prestigio". Contrariando a imagem
que as escolas particulares vendem de si proprias, essa mi-
gracdo escancara a degradacao das condi¢cdes de trabalho e
remuneragdo que vivemos nos Ultimos anos.

A onda de compras, fusdes, reestruturacdes e revendas de
colégios por grandes grupos empresariais tem evidenciado
algo que muitas vezes era escondido pelo clima familiar de
algumas escolas: o quanto o professor é substituivel. A entra-
da de novos gestores vem acompanhada de discursos moti-
vacionais, palestras e coachings, ado¢do de novas tecnologias
e métricas de avaliagdo do desempenho que geram sobrecar-
ga de trabalho e, é claro, demissdes.

A pandemia também evidenciou o quanto somos dispensa-
veis: fomos demitidos aos montes por conta da reducdo de
alunos, além da obrigacdo de voltar ao presencial sem condi-
¢Oes sanitarias adequadas. As situacGes de estresse e sofri-

jl Relatos de colegas migrando de rede [—<—GT. ‘

: “Para polivalentes, as escolas de bairro pagam muito pouco, € i
: impossivel pagar as contas trabalhando nelas. Ja na Prefeitura
a progressdo de carreira permite que eu planeje um futuro
com menos trabalho. Eu quero trabalhar menos, e n3o ter :
! trés trabalhos como hoje em dia. Claro que nada estd ‘garan-
tido’, mas, até entdo, existe uma previsibilidade.” i

i “Eu trabalho 44h semanais na rede particular; na prefeitura, :
: vou trabalhar 30. Vou ganhar um pouco menos do que ganho,
mas é muito mais vantajoso trabalhar um 14h a menos.”

garanto, mas as escolas estdo sendo compradas, e com essas
: grandes empresas ndo ha garantia. Fiquei horrorizada ao sa- :
ber que na escola em que trabalhava foram mais de 10 demi-
tidos no ano. Se o gestor ndo gosta mais de mim, eu me torno
: dispensavel. Na rede particular manter meus posicionamen- :
tos éticos e politicos fica cada vez mais inseguro.” :

Mas, apos o éxodo, haverd
»_terra prometida? Como
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mento psiquico se ampliaram. Apesar das novas demandas
pela digitalizagcdo de conteudos, quase nenhum colégio paga a
“hora tecnolégica” incluida na Convencao Coletiva.

Todo esse contexto levou colegas a repensarem o sentido do
seu trabalho e como lidar com ele. Nao foram poucos os que
mudaram de profissdo ou cidade, entre outras saidas indivi-
duais. Nesse sentido, a abertura do concurso do municipio de
Sao Paulo abriu uma alternativa para quem queria continuar
em sala de aula, escapando da inseguranca do setor privado.



Quem esta ingressando na rede publica
encontrard também desafios diversos:
falta de materiais, superlotacdo de salas
de aulas, gestdes autoritdrias ou ausen-
tes etc. Além disso, nos ultimos anos, o
avanco do grande capital na educacao
tem se feito sentir também no ensino
publico, como nas iniciativas empresari-
ais voltadas para a formagdo e avaliagdo
de professores. Seja seu patrdo o Estado =
ou o capital privado, os trabalhadores da
precisardo continuar lutando por suas
condi¢cbes de trabalho. E, neste exato
momento, os colegas da rede municipal
estao em greve!

"o histérico de lutas na Prefeitura

A Voz Rouca convida companheiros que estdo ha mais tempo na Prefeitura e
outras redes para conversar sobre o histérico de lutas e organizacdo da ca-
tegoria, contar sobre a greve que esta ocorrendo, e trocar impressdes sobre
as diferencas e relagdes entre a organiza¢do nos dois setores.

Quando? sabado, 23/03 as 14h / Onde? Casa da Solidariedade (r. Gravi, 60)

O que esta em jogo na greve atual da rede
municipal de Sao Paulo?

Junto a outras categorias de servidores municipais, os profis-
sionais da educacdo estdo em greve desde 08/03 por valori-
zacdo salarial, melhores condicGes de trabalho e preservacado
do plano de carreira da categoria.

Ricardo Nunes oferece 2,16% de aumento, um indice que
apenas simboliza sua politica de desvalorizacao da carreira
docente, uma vez que a inflagdo acumulada de 2023 foi de
4,62%. Ele ndo abriu nenhum canal de negocia¢do e ja man-
dou o projeto de lei para votacdo na camara. Além disso,
continua a politica de congelamento dos salarios dos profes-
sores que estdo no inicio de carreira. Ele propde 3,62% sobre
os valores dos pisos remuneratérios dos docentes, gestores e
Quadro de Apoio, mas ndo explica que esse indice sobre os
pisos vem na forma de abono salarial.

Sobre isso, é importante explicar. Abono salarial para o piso é
apenas uma forma da prefeitura cumprir a lei para os profis-
sionais do magistério publico. Mas sem a incorporacdo dos
indices acumulados na forma de abono salarial — outra rei-
vindicacdo dos sindicatos nessa greve — a prefeitura mantém

mas, afinal, o que é A VOZ ROUCA?

A Voz Rouca é uma iniciativa autonoma de trabalhadores da

educagao contra a degradagao das condi¢des de trabalho.
Num cendrio de compra de escolas particulares por grandes
conglomerados e privatizagdo gradual do ensino publico,
nos reunimos para resistir a precarizacdo dos contratos, a
imposicdo de tecnologias e métricas empresariais, ao au-
mento do vigilancia sobre a sala de aula e ao sofrimento e
adoecimento.

a remuneracdo dos professores em inicio de carreira congela-
da por varios anos. Qualquer aumento real para a categoria
significa para essa parcela da categoria apenas aumento do
saldrio base e diminuicdo de abono, ou seja, uma jogada con-
tabil da prefeitura para manter os saldrios congelados no piso
por muitos anos.

Junto a isso, ano apds ano, o prefeito ameaca acabar com o
plano de carreira da categoria. Ele quer acabar com um plano
de carreira que estimula os professores a permanecerem no
cargo e valoriza uma formacgdo continuada por meio da evolu-
¢do funcional por tempo e titulos. Em troca, ele oferece uma
remuneracdo por subsidio (valores ndo incorporados na con-
solidacdo de direitos) que acaba com as evolugdes e com os
quinquénios.

Essa greve é a defesa de uma carreira construida com muito
trabalho e luta por educadores que nos antecederam!

@avozrouca
vozrouca@riseup.net
https://avozrouca.org

Distribuido em salas de professores de escolas das redes
publicas e do setor privado, este boletim retine dentincias e
relatos de luta e organizagao coletiva no dia a dia, incenti-

vando a auto-organizag¢do para além dos sindicatos. Envie

relatos de sua escola ou entre em contato para participar
das reunides!






