Pensei em comecar este texto com a frase: O bur-
nout é logo ali na esquina. Mas ele ndo é. A gente
ruma para o trabalho geralmente pelo mesmo cami-
nho e ele nao fica na esquina, ndo. O burnout é esse
buraco bem em frente aos seus pés. Essa cratera
que se abre na calcada em que vocé anda todo santo
dia e de repente: pimba, caiu.

Dia desses, no RH, me contaram uma mentira com
uma naturalidade tdo grande que eu mal pude acre-
ditar que aquela cena estava realmente acontecen-
do, foi bem assim, na minha cara mesmo. O buraco
vai crescendo com a rapidez das britadeiras. No ou-
tro, desmentiram todas as minhas acées em sala de
aula, e eu considerei ter realmente enlouquecido. A
gente, criado como é, vai dando nome aos bois: isso
é racismo, aquilo é injustica, aquilo outro é misoginia
e por ai vai. Outro dia e a calgada com o buraco cada
vez maior e maior. O homem é bicho que se adapta,
a gente aprende a contornar. Numa semana um alu-
no faz uma caricatura nossa e a gente se alegra, o
coracdo fica quentinho e na volta para casa quase
nos esquecemos daquilo que se interpde no nosso
trajeto até ali. Outros trazem um chocolate, um
bombom. Numa sexta reunimos os amigos para be-
ber e celebrar a sobrevivéncia, o restinho de sanida-
de que sobrou. Fazemos piada, contamos fofoca. E
no dia seguinte a mesma histdria: o buraco continua
a crescer.

Até que, numa segunda-feira, recebemos a noticia
de que uma das professoras esta no hospital. Aquela
moca silenciosa e sorridente com a qual vocé nunca
conversou, mas que sempre te deixava passar na
frente na fila do ponto porque sabia que vocé estava
atrasado. Essa colega surtou, e agora ndo tem nem
capacidade de reconhecer os préprios familiares. Na
outra segunda um outro professor, aquele que tinha
muito jeito com as criangas, que falava baixo e que
vocé até sentia uma pontada de inveja do modo co-
mo ele conseguia se manter sereno naquele barulho
todo. Outra segunda-feira, outra pessoa em bur-
nout, e na outra também... S3o 4 pessoas em bur-
nout nos ultimos 30 dias na escola onde vocé
trabalha. O buraco é gigantesco.

Entdo a sua melhor amiga ndao vem trabalhar. Aquela
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amiga com a qual vocé se comunica com o olhar e
que vocé manda mensagem no WhatsApp dizendo
“amiga eu i aguento mais!!”. Ela ndo veio. Na se-
mana anterior ela teve faringite, o que nem é tdo in-
comum para uma professora, entdo tudo bem. Mas
depois da faringite vieram as diarréias, as taquicar-
dias e as sudoreses. E depois ainda veio o panico, a
ansiedade. O terror de pensar em entrar em sala
novamente. Aquela amiga, que te socorreu na porta
do banheiro dos professores quando vocé teve
aquela crise de choro e ndo conseguia sair, ndo vem
mais, porque também teve que ser hospitalizada por
burnout.

Na escola ndo se fala nisso. E como se as pessoas
desaparecessem nesse vazio.

E entdo, chega a segunda-feira. A derradeira, sua,
segunda-feira. Vocé prepara o café da manha pen-
sando “eu vou conseguir”. Toma um banho, olha o
relédgio. Coloca os trés pacotes de prova que ainda
ndo terminou de corrigir dentro da bolsa e pensa
“ndo, eu vou conseguir, sim”. Olha o relégio nova-
mente. Lembra que ainda ndo enviou o planejamen-
to do més seguinte e pensa: “vai dar tempo, eu vou
conseguir “. Checa se recolheu pela casa tudo aquilo
de que precisa, vai até a porta. Olha o celular e vé
que a coordenadora ja te mandou mensagem com
uma nova demanda. Vira a chave na fechadura e...

O burnout nao fica na esquina, ndo. A borda do bu-
raco se estende, na verdade, da porta da sua casa
até o portdo da escola. Ndo dd mais para ir traba-
Ihar. Vocé ndo quer sair porque sabe que vai cair no
mesmo lugar que os seus colegas.

Quem dera houvesse um modo de construir uma
ponte.

roda de conversa:
A insanidade da escola

A Voz Rouca convida os colegas para discutir o
adoecimento mental e formas de organizagao coletiva.

Com Caroline Fanizzi, autora de "O sofrimento docente"

Quando? sabado, 02/12 as 15h
Onde? Casa do Povo (r. Trés Rios, 252 - Bom Retiro)
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Arrocho salarial e perseguicao aos professores
na rede municipal de Carapicuiba

Além de conviver com a precariedade no trabalho todos os
dias, com salas de aula sem ventilacdo, janelas que ndo
abrem, sem ventilador, sem sequer giz; escolas com infiltra-
¢do e que inundam nos dias de chuva, os professores da rede
municipal de Carapicuiba tém enfrentado arrocho salarial e
persegui¢do contra quem luta.

O municipio ndo paga o piso nacional e, como todos os rea-
justes desde 2017 foram abaixo da inflacdo, a categoria tem
ganhado cada vez menos. Para inibir qualquer esforco de
mobilizacdo, ha até cameras instaladas nas salas dos profes-
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sores! Em 2022, a prefeitura conseguiu uma liminar contra
uma paralisagdo da categoria, e se recusou a se reunir com
os professores, que fizeram mesmo assim uma protesto no
periodo da noite.

Em fevereiro de 2023, com a votacdo de um projeto de lei de
composicdo salarial que ndo cumpria o piso para todos, a ca-
tegoria se mobilizou novamente. Poucos alunos foram as es-
colas, e a maioria dos professores aderiu a paralisagao,
saindo em protesto pela manha até a Camara Municipal.

Em retaliagdo ao movimento, cerca de 54 professores foram
processados e punidos com 1 a 5 dias de suspensdo (até
mesmo uma professora que estava de licenca médica!). Os
processos administrativos sdo claramente tendenciosos, re-
pletos de erros e inverdades. Diante de todo esse quadro,
hoje muitos colegas se encontram adoecidos, com mal-estar,
e medicados.

Ironicamente, o municipio que ndo paga o piso salarial e re-
prime seus professores é o mesmo que recebeu a maior ver-
ba do orcamento secreto e "emendas pix" dos deputados.

Apos denuncias, professores das escolas do Grupo
Salta recebem salarios atrasados

Denunciar funciona! Em julho deste ano, o Grupo Salta — mai-
or conglomerado de educacdo basica do Brasil — atrasou e er-
rou o saldrio de todos os professores de escolas particulares
de S3o Paulo e Minas Gerais. A principio, o RH da Salta disse
que demoraria mais de 10 dias para pagar os saldrios em ple-
nas férias! Os professores entdo fizeram uma denuncia publica
em diferentes, o que incomodou o CEO da empresa e fez com
que esse absurdo fosse corrigido.

Se precarizam os trabalhadores é 6bvio que também precari-
zam a educagdo. E preciso se organizar para denunciar e dar
nome aos gestores destes conglomerados que atacam os di-
reitos dos trabalhadores. Sua escola também foi comprada
por um grande grupo empresarial? Envie seu relato!

mas, afinal, o que é A VOZ ROUCA?

A Voz Rouca é uma iniciativa autonoma de trabalhadores da
educagao contra a degradagao das condicdes de trabalho.
Num cendrio de compra de escolas particulares por grandes

conglomerados e privatizagdo gradual do ensino publico,

nos reunimos para resistir a precarizacdao dos contratos, a
imposicao de tecnologias e métricas empresariais, ao au-
mento do vigilancia sobre a sala de aula; e ao sofrimento e
adoecimento.

Apds alguns anos de um enorme ciclo de compras de
escolas privadas de ensino bdsico por grandes
conglomerados empresariais faz-se importante uma
reflexdo. Quais tém sido as consequéncias desse processo
para a educagéo? O que aconteceu nas escolas vendidas?
Como estdo os direitos dos trabalhadores diante destes

@avozrouca
vozrouca@riseup.net
https://avozrouca.org

Distribuido em salas de professores de escolas das redes
publicas e do setor privado, este boletim retine dentncias e
relatos de luta e organizagao coletiva no dia a dia, incenti-
vando a auto-organiza¢dao para além dos sindicatos. Envie
relatos de sua escola ou entre em contato para participar
das reunides!





