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Educacao do seculo XXiI:
bem-vindo ao inferno

Autonomia do aluno, educar para o futu-
ro, valorizar os processos individuais,
aprendizagem baseada em projetos, in-
terdisciplinaridade, ensino integral: essas
sdo as promessas da “educacao do século
21” que estdo na boca dos gestores esco-
lares, das startups, lobbystas e grandes
empresarios. Tudo isso poderia até ser
bom, se ndo significasse mais trabalho e
mais exploracdo para quem esta no dia a
dia da escola.

Se sempre tivemos que trabalhar em casa
preparando e corrigindo atividades, a in-
vasdo das novas tecnologias estd produ-
zindo uma jornada de trabalho sem fim. A
qualquer hora temos que responder uma
mensagem da coordenacdo, atualizar o

Pare agora ou
trabalhe ate morrer .

Neste 15 de maio, trabalhadores da educagdo de todo pais pa-
ralisaram suas atividades contra a Reforma da Previdéncia e os
cortes no MEC. Esse dia de luta trouxe novo folego as escolas
particulares, onde novamente os professores estdo sem Con-
vengdo Coletiva. Até ontem estavamos reféns da intransigén-

cia patronal, hoje sdo mais de 30 escolas paralisando.

Voltamos conversar sobre luta, mas o calendario das cen-

trais sindicais, com o mesmo script de sempre, coloca um

limite a mobilizacdao. Precisamos descobrir jeitos de sair do

roteiro previsto. Por exemplo: para fechar totalmente os colégi-

os, um desafio é envolver todos os funcionarios da escola na luta,
nao s6 os professores — afinal, a Previdéncia afeta a todos. Neste mo-
mento temos uma oportunidade de fortalecer vinculos, alterar a corre-
lagdo de forgas nos colégios e resistir a piora das condig¢ées de trabalho
Mais de 30 colégios pararam para a Greve Geral marcada para 14/06.

ambiente virtual ou até — em casos mais
sinistros — se explicar a um pai que esta
reclamando através da plataforma. E, se
cada aluno é singular, exige-se do profes-
sor ndo mais um unico planejamento
anual, e sim percursos autorais e adapta-
veis a cada contexto. Multiplica-se o tra-
balho, mas s3do os mesmos 5% de
hora-atividade.

Quer dizer, isso quando vocé tem a sorte
de ser contratado como professor CLT. E
cada vez maior o numero de colegas tra-
balhando como oficineiros, auxiliares,
monitores, educadores — nomes que
mascaram a func¢do docente para permitir
contratos precarios e mal pagos. E que
“docéncia” virou coisa do passado,

Para pensarmos os proximos passos, convidamos os colegas para um
encontro no dia 12 de junho as 14h na Rua Trés Rios, 252 (Luz).

14 de junho é greve geral!

afinal nas metodologias ativas o protago-
nismo é do aluno. E o “pensamento criti-
co” virou reclamacdo de cliente: com o
gravador de celular (e o incentivo do pre-
sidente), os alunos se sentem empodera-
dos para coagir e demitir professores. Na
linguagem empresarial, Escola Sem Parti-
do se chama Avaliagdo 360°.

Precarizacdo e controle estdo tornando
dar aula um inferno. Pra sobreviver, o
Unico jeito é se organizando e resistindo!
Se ndo tivéssemos travado greves impor-
tantes nos ultimos dois anos, certamente
a situacdo do ensino privado estaria bem
pior.




SOBREVIVENDO NA ESCOLA

Assistentes e estagiarios
g
Qual a proporcdo de estagiarios e assistentes onde vocé tra-
balha? Hoje, muitas escolas particulares dependem larga-
mente dessa mdo de obra barata. No comeco de maio, um
encontro reuniu assistentes e estagidrios de diferentes colé-
gios para discutir as tretas do nosso trabalho.
Muitos falaram da contradicdao entre as tarefas que assisten-
tes tém de cumprir e as formas precdrias de contratacdo. Ndo
€ raro que a gente assuma fungbes de professor, as vezes até
dando aulas, s6 que recebendo muito menos e sem qualquer
estabilidade. Quando o assistente tem contrato CLT, é comum
gue as escolas o registrem como funcionario administrativo —
tirando as garantias da Convencgao dos professores.
Alguns relatos de organizacdo apareceram. Convocadas a tra-
balhar num sabado sem receber hora-extra, as estagiarias de
um colégio boicotaram coletivamente a atividade.
Quando os professores paralisaram em 2017 e 2018, muitos
colégios tentaram coagir os assistentes a ficar no lugar dos
grevistas, afinal nds “ndo teriamos respaldo do sindicato”.
Mas nossa seguranca é garantida pela coletividade mobiliza-
da: ndo foram poucas as escolas onde os estagiarios de todos
0s ciclos se juntaram, escreveram cartas e pararam junto. E é
com esse mesmo espirito que vamos nos preparar para a gre-
ve geral de 14 de junho.

Plataformas digitais

Nos ultimos anos esse tempo de trabalho fora de sala vem
aumentando, dentre outros motivos, pela exigéncia de “ali-
mentar as plataformas digitais”. Tem se tornado comum os
gestores das escolas nos “convidarem” a fazer um curso de
formacdo Google, a criarmos atividades que “envolvam tec-
nologia” ou a postar os materiais e aulas que produzimos no
sistema.

O que é feito com o conteldo postado nessas plataformas?
Isso é um grande mistério, mas sabe-se que algumas delas
vendem como parte de seu préprio banco de materiais. O
professor se torna entdo produtor de conteudo para uma
empresa externa "parceira", sé que sem receber por isso.

Ha colégios em que os trabalhadores vem se organizando pa-
ra boicotar a utilizacdo de certas ferramentas. Em outros, rei-
vindicam o aumento da hora-atividade, pois 5% é uma grande
mentira. Outra pauta sdo os direitos autorais sobre o conteu-
do produzido: se a escola demite o professor, mas fica com o
curso inteiro “armazenado na nuvem”, nos tornamos ainda
mais descartaveis e substituiveis.

Professor flex

Ndo é de se espantar que, a flexibilidade do curriculo caminhe
junto com a flexibilidade do nosso trabalho. Quando surgiu a
ideia de aulas optativas, encampada pela a reforma do ensino
médio, as escolas particulares inovaram também nas formas
de contratacdo dos professores.

Em uma delas, o processo funcionava assim: primeiro
apresentava-se um projeto de oficina; os selecionados eram
chamados para uma reunido para conhecer os outros cursos e
acertarmos algumas diretrizes minimas; depois, todos
deveriam criar um video de divulgacdo da sua oficina para
convencer os alunos a se inscreverem; a seguir vinham duas
aulas testes para estudantes interessados, quando tinhamos
que fazer de tudo para que se inscrevessem. Depois de mais
de um més, sem nenhuma remunerag¢do, caso atingisse o
nimero minimo de inscritos, o professor era contratado
(como Pessoa lJuridica, claro) e passava a receber. No
semestre seguinte, a mesma coisa, e assim por diante.
Transformado em microempreendedor, o professor assume
todo o risco e, além de dar aulas, torna-se uma agente de
marketing orientado pelo apelo do seu produto, muito mais
do que por qualquer principio pedagdgico. Os professores
contratados em regimes de trabalho precérios raramente sdo
chamados para as assembleias internas de cada colégio. Se
ndo rompermos essa distdncia e conseguirmos nos
organizarmos  conjuntamente, logo seremos todos

colaboradores e "microempreendedores da educagdo"...






