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Algo podre no ar: Parcerias Publico

Privadas na educacao

Circulou bastante, no fim de 2024, a
imagem do governador batendo o
martelo em um pregdo da bolsa diante
do arremate da concessdo de 33 novas
escolas estaduais. E chocante ver um
processo tdo explicito de privatizacdo:
as empresas vencedoras irdo construir
esses colégios e administra-los por 25
anos. Agora o governo prepara um no-
vo pacote para 143 escolas. “O sonho
seria chegar nas mais de 5500 unida-
des da rede”, declarou o diretor das
PPPs do governo paulista.

Foi prevendo esse pesadelo que, em
2017, comegamos a editar A Voz Rou-
ca. Viamos na compra de escolas par-
ticulares por holdings um primeiro
passo para o grande capital se posicio-
nar no ramo da educagdao, obtendo
know-how para, quando chegasse a
hora, abocanhar a rede publica. Essa
parecia ser a intencdo da Bahema, an-
tiga revendedora de maqui-
nas  agricolas, ao
comprar  colégios
de referéncia co-
mo a Escola da
Vila.  Apro-

priando-se da “exper-
tise pedagogica”, em segui-
da a Bahema passou a investir
na Escola Mais: uma rede “voltada a
classe C”, que dizia querer “competir
com a rede publica”. Agora o roteiro se
completa: o SP+Escolas, vencedor do
leildo, é um consdrcio entre empresas
de construgao de rodovias e a Astra, do
fundador da Escola Mais.
Paralelamente, na rede publica, as poli-
ticas de sucateamento prepararam o
terreno para a chegada das empresas.
As reformas foram erodindo o curricu-
lo, a estabilidade e a carreira docente —
professores concursados jd sdo menos
da metade no Estado. Sistemas de me-
tas e bonificacdo, contratos tempordri-
os, plataformas digitais, avaliacdo
docente e parcerias com institutos tém
normalizando légicas empresariais. O
modelo das PEls é exemplar disso.
Na rede municipal, o flerte
com o setor privado ja
tem a béncdo do pre-
feito. O Liceu Coracdo
de Jesus,
particular da Rede
Salesiana, fecha-
ria suas portas

escola

em 2022,
mas passou
a ser admi-

nistrado em parceria
com a Prefeitura. De
acordo com o pro-
prio prefeito, a

ideia é replicar o modelo do Liceu em

outras escolas. L4, a contratacdo dos
profissionais é feita pela organizacdo
parceira, que utiliza o regime CLT, e a
Prefeitura assume responsabilidades
como transporte, alimentacdo (tercei-
rizada), uniformes, materiais didaticos,
normativas, calendario e curriculo. O
modelo pode ser a porteira da boiada
das PPPs na educag¢do municipal.
Percebendo que as condi¢des de tra-
balho no setor publico e privado se
aproximam cada vez mais no horizonte
de privatizacdo, controle e precariza-
¢do, a intencdo da Voz Rouca é circular
experiéncias e estimular a luta de tra-
balhadores da educagdo em todas as
esferas, independentemente do tipo de
contrato, categoria oficial ou represen-
tacdo sindical. A privatizacdo ndo deve
ser o fim de linha, temos que fazer dela
um novo front de luta. De 2017 para
ca, vimos os trabalhadores se organi-
zando e fazendo greve nas escolas da
Bahema e dos Salesianos. Na rede pu-
blica, conforme a légica empresarial
avanga, também surgem novos tipos
de conflitos, que escapam as campa-
nhas salariais anuais dos sindicatos.



rede municipal

O que fica da greve na Prefeitura?

Quando falamos da légica empresarial entrando na educagdo
publica, a lei municipal 18221/24, aprovada em dezembro, é
um terrivel exemplo. Ela reduz o saldrio real de professores que
mudaram de funcdo por ndo terem condicdes de saude que
permitam o retorno as salas de aula, estimula que os demais
vao ao trabalho mesmo enfermos, ameaca a estabilidade funci-
onal de professores mddulo e limita a autonomia dos gestores,
responsabilizando-os pelo insucesso nos indices avaliativos e
comprometendo qualquer tentativa de “gestdo democratica”.
Foi no caldo da indignacdo com essa lei que ocorreu a greve da
Prefeitura, ainda que o foco da pauta dos varios sindicatos (Sin-
peem, Sindsep, Aprofem) tenha sido a recomposicdo salarial.

EMA: Educadores Municipais
Auto-organizados

A indignacdo com a lei
18221/24 criou expectati-
va de greve desde o co-
mego do ano. Mas, na
assembleia de 18/03, a
burocracia sindical distri-

buiu um material informati-
Vo que ja estava impresso desde
antes, apresentando como certo o
resultado de votagdes que mal haviam
sido encerradas. Isso escancarou a neces-
sidade de organizacdo ativa da categoria
para além do sindicato. A partir dai, um gru- 5
po de educadores passou a propor acGes que dessem voz a
guem nado esta no carro de som, tornassem a assembleia menos
enfadonha e que abrissem espacgo para a acdo direta. Surgiu as-
sim o EMA (Educadores Municipais Auto-Organizados). A fan-
farra categoria
consolidou-se com o nome de FARPA. A greve acabou melanco-
lica, mas os grupos seguem discutindo e planejando a¢Ges. Entre
em contato, organize-se! @emaemaemasp

autbnoma que ja tocava em atos da

Comunidades escolares se opoem a
remocao compulsoria de diretores

Na segunda metade de maio, 30 escolas municipais, com dife-
rentes perfis, foram surpreendidas pelo afastamento compul-
sorio de seus diretores. Apds o fim da greve, a Prefeitura ataca
a autonomia das escolas e os projetos pedagdgicos, nomeando
diretores interventores, o que parece testar formas de terceiri-
zacdo da gestdo. Mas a Prefeitura foi surpreendida pela reacdo
rapida das comunidades escolares. Em varias escolas, trabalha-
dores, alunos e familia tém se organizado para protestar e bar-
rar a entrada dos interventores.
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A acdo de familias, também auto-organizadas, em apoio aos
trabalhadores da educacao, foi fundamental para reanimar a
luta e para que os jornais dessem espaco as reivindicagGes que
vinham sendo feitas. Siga: @familias_pela_educacao_publica

Trabalhadoras da limpeza escolar
fazem greve e enfrentam demissoes

Pelo menos 68 terceirizadas da limpeza, que prestam servico
para escolas da prefeitura, foram mandadas embora por justa
causa no inicio do més de maio depois de terem paralisado os
trabalhos exigindo salarios e beneficios atrasados. A empresa
Lume, do grupo Life Service, é conhecida por atrasar saldrios e
beneficios, ndo pagar adicional de insalubridade nem hora ex-
tra, ndo garantir EPIs, dentre outros absurdos. Diante desse
descaso, trabalhadoras de diferentes escolas municipais para-
lisaram junto com os educadores na greve de abril. O resulta-
do foi a demissdo por “insubordinacdo” de pelo menos 68
funciondrias, em varias regides da cidade. Fica evidente o ver-
dadeiro interesse das privatizagdes e terceirizagdes: precarizar
as condicdes de trabalho e acabar com o direito de greve.




rede estadual

Perseguicoes e assédios nas PEls

O Programa de Ensino Integral Paulista (PEl), cujos impactos vém sendo sentidos pelos docentes da

rede estadual de S3o Paulo ao longo da ultima década, viu seu apogeu nos anos pds-pandemia, com
denuncias de assédio moral, abuso de poder por parte de diretores escolares e dirigentes regionais
de ensino. Esses relatos escancaram a defesa por parte das atuais gestGes dos interesses po-
liticos dos ultimos governos bem como o fortalecimento do projeto

de desmonte do funcionalismo e da carreira publica.

O texto abaixo traz a publico um episédio de horror vivido
pelos docentes que lecionaram no ano de 2022 na E.E. Giulio
David Leone (PEl no Grajaul, sob a geréncia da DRE Sul 3),
qgue culminou no desligamento de uma professora do quadro
e deixou sequelas para toda comunidade escolar.

Foi o primeiro ano da implementag¢do do projeto na unida-
de. E a diretora designada para conduzir os trabalhos na
escola, havia boatos, carregava fama de ser “maos de fer-
ro” e autoritaria ja de outras escolas e unidades por onde
atuou como docente e coordenadora pedagdgica. Diziam
que esse foi o motivo da escolha por parte da dirigente.
Por isso, inclusive, muitos professores concursados dessa
escola pediram transferéncia e foram em busca de novas
alocagGes. Mas ai entra o drama do professor categoria O,
que, em 99% dos casos, ndao tem escolha. Atribui no local
onde houver vaga e chance de trabalho, isto €, de fechar
carga horaria e compor saldrio ao final do més.

Fato é que, em pouco tempo de ano letivo, as reunides pe-
dagdgicas ganharam climas mais acalorados, por assim di-
zer, do que o que seria de costume em uma escola.
Afastamentos psiquiatricos de professores, gritos da dire-
tora e intimidagdes. E nesse periodo houve a implementa-
¢do da mudanca de falta-aula para a falta-dia, na qual a
auséncia do professor em uma aula (das muitas que teria
no dia) acarretaria em uma falta injustificada do dia com-
pleto.

Em um dia de aula comum, alguns professores (ja na esco-
la) estavam no estacionamento. A diretora, a fim de ater-

rorizar o corpo docente, aplicou faltas a varios dos professo-
res. No dia do pagamento, ndo deu outra: todos vieram com
desconto em folha de um dia de trabalho, pois ganharam fal-
ta mesmo estando na unidade. A equipe protestou. Em reu-
nido pedagodgica, chamou a diretora para esclarecimentos. As
faltas foram retiradas sob muito desgosto, e dali em diante
nao faltaram perseguicdes e assédios por parte da diretora.
Em agosto daquele ano, logo no retorno das férias, uma pro-
fessora foi convidada a participar de uma reunido na sala da
diretora, com seu desligamento anunciado. Ela havia ficado
marcada como a protagonista do levante. O choque foi imen-
so para todos. Houve manifestacdo realizada pelos alunos,
abaixo-assinado, denuncias protocoladas por estudantes na
Diretoria de Ensino — que, criminosamente, tratou de abafar
0 caso —, além de uma série de reivindica¢des por parte dos
demais professores.

Ndo fosse o bastante, semanas depois, além de ser diagnosti-
cada com sindrome do panico e burnout, rodou a noticia de
que a professora recebeu uma intimagdo da policia em sua
residéncia, pois a diretora da unidade abriu um boletim de
ocorréncia alegando que estava sofrendo calunias e difama-
¢Oes da docente.

Um siléncio sepulcral foi instaurado na unidade, que teve
seus professores amordacados com medo de serem manda-
dos embora também. Quantas PEls tém passado pelo mes-
mo? Até quando professores
submetidos a isso? Mande também seu relato!

comprometidos serdo

E como estd na sua escola? Envie também seu relato ou dentncia para: @avozrouca



Mural de denuncias

Cases de fracasso

Quando escolas sdo compradas por grandes conglome-
rados, € comum escutarmos o discurso de “eficiéncia” e
“otimizacdo de processos”. Isso definitivamente ndo se
aplica aos RHs. Em diferentes colégios adquiridos por
grandes redes, equipes inteiras tém enfrentado “erros”
nos pagamentos! Passa més e entra més, os professores
se organizam para cobrar os gestores, mas a coisa nao
se resolve. Comeca a parecer que a “desorganizacdo”
nos holerites é, no fim das contas, bem eficiente — para
os donos das redes, claro...

Cortando na carne

Sob o pretexto de uma crise financeira e o risco de fa-
Iéncia, um renomado colégio anunciou o corte de gas-
tos: ndo vai mais servir paozinho e bolacha na reunido
de professores.

Quem foi roubado?

Sumiu um notebook usado por alunos. Quem é o res-
ponsavel? Por via das duvidas, a escola jogou o prejuizo
para a equipe docente, distribuindo o valor entre os
professores como desconto no holerite.
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JOGO DA EDUCACAO INCLUSIVA

Marque as situacdes que vocé ja experienciou sendo uma professora que pro-
move a inclusdo escolar enquanto as escolas se recusam a pagar o adicional
previsto pela Cldusula 63 da Convengdo Coletiva: _—M

VERIFIQUE SEU RESULTADO
Se vocé marcou:

0: Parabéns! Vocé claramente
estd em um universo paralelo
onde valorizam a educacdo e a
inclusdo. Quer trocar de lugar?
1 a 2: Vocé é um sobrevivente
da pedagogia brasileira. Ainda

O Produzir atividades adaptadas, mas nunca té-las prontas a tempo, porque a
grafica da escola sé imprime arquivos aprovados pela coordenacdo com ante-
cedéncia de 5 dias Uteis.

O Ser obrigada a imprimir todo o material adaptado com sua prépria impresso-
ra (ou pagando uma impressao superfaturada na papelaria da esquina).

O Ser elogiada pela sensibilidade para lidar com alunos com demandas especifi-
cas sem ser remunerada, como se nado fosse resultado de muito trabalho.

0 Elaborar 5 versdes adaptadas para alunos com diferentes necessidades sem

receber adicional, sem formacdo especifica e com tempo magico extraido do
nada.

0O Desenvolver Planos de Ensino Individualizados para alunos com diagndsticos
sem nenhum hordrio para conversar sobre suas singularidades com a coorde-

sorri? Milagre.

3 a 5: Vocé desbloqueou o nivel
“Professora Feiticeira”: adapta,

ensina, acolhe, imprime, carrega

nacgao e o resto da equipe.

0 Participar de formagdo sobre inclusdo no sabado, sem remuneragdo e com

presenca opcional (mas se vocé ndo for vai pegar mal).

O Fazer reuniGes presenciais sé de preenchimento de planilha (para ndo des-

pender tempo remunerado para adaptar materiais).

Total de alternativas marcadas:

o que é A YOZ ROUCA?

A Voz Rouca é uma iniciativa autonoma de trabalhadores da
educagao contra a degradagao das condicoes de trabalho.
Diante do avango de grandes empresas em todas as esferas

do ensino, nos reunimos para resistir a precarizagio dos

contratos, a imposi¢do de tecnologias e métricas empresa-
riais, a0 aumento do vigilancia sobre a sala de aula; e ao
sofrimento e adoecimento docente.

e ainda paga para trabalhar.

5a 7:Vocé é uma lenda.
Provavelmente tem uma
varinha magica escondida ou sé
estd extremamente cansada.
Procure terapia e direitos
trabalhistas urgentemente.

@avozrouca
vozrouca@riseup.net
https://avozrouca.org

Distribuido em salas de professores de escolas das redes
publicas e do setor privado desde 2017, este boletim retine
denuncias e relatos de luta e organizagao coletiva no dia a
dia, incentivando a auto-organiza¢do para além dos sindi-
catos. Envie relatos de sua escola ou entre em contato para
participar das reunioes!





